
由中鋼集團武漢安全環保研究院主辦的第29屆海峽兩岸及香港、澳門地區職業安全健康學術研討會暨

2024(第五屆)冶金安全發展論壇於2024年9月27-28日在哈爾濱萬達文華酒店一樓宴會廳舉行，除研討

會外，主辦機構亦在場設置了職業安全健康科技企業技術展覽。是次參與活動的人數共達350人，除來

自兩岸四地的各合辦機構，包括中鋼集團武漢安全環保研究院、中國職業安全健康協會、中國安全生產

協會、中華安全衛生協會、香港職業安全健康局、香港職業安全衛生協會、澳門勞工事務局、澳門建築

第29屆海峽兩岸及香港、澳門地區

職業安全健康學術研討會

安全協會外；還有國家應急管理部、黑龍江省應急廳、中國鋼鐵工業協會、中國寶武集團、中國科研院所

和冶金行業等領導、學者及職安健專家。本會的參會團隊除會員外，還有名譽顧問張孝威,SBS,先生、名

譽會長羅志明先生、現屆委員會副會長謝津權博士、楊中源先生、梁偉光教授博士及林友興先生等。研討

會共收到論文全文115篇（電子版論文集可於本會網站查閱），研討會上宣講論文52篇，發表專題演講與分

組論壇的專家學者共52人，其中內地專家學者31人，港澳及中華台北專家學者21人。4個分組論壇：分別

為安全生產數智化、安全生產風險管理、職業健康發展以及城市安全與應急。
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9月27日上午，由中鋼集團

武漢安全環保研究院院長吳

啟兵先生在開幕儀式致歡迎

辭，中國寶武領導、中國鋼

鐵工業協會領導以及7個合辦

機構領導分別致辭，隨後主

辦機構與合辦機構互贈紀念

品留念。上午的大會專題演

講由原國家應急管理部、中

國職業安全健康協會、中華

安全衛生協會、香港職業安

全健康局4位專家演講，內容

涉及安全生產領域高品質發

展、安全生產新質生產力、

健康企業創建、人工智慧和

健康風險評估等內容。中鋼

集團武漢安全環保研究院院

長吳啟兵先生發佈了中鋼安

環院冶金工貿安全大模型－

易安大模型；該模型針對行

業痛點、難點需求，首先推

出AI智慧助手、報告智慧生

成、隱患智慧判定、風險智

慧識別、作業智慧監督、標

準智慧解析六大核心功能。9

月27日下午兩岸四地專家學

者專題演講包括本會副會長

謝津權博士以「探討最近香

港在職安健法例及相關方面

的更新」為題作演講，另有

專家學者從專業的角度分析

了臺灣、澳門和內地的職安

健管理經驗，分析和探討了

安全風險管控、HSE管理、

應急管理等領域的技術難題

和解決方法。 

安全協會外；還有國家應急管理部、黑龍江省應急廳、中國鋼鐵工業協會、中國寶武集團、中國科研院所

和冶金行業等領導、學者及職安健專家。本會的參會團隊除會員外，還有名譽顧問張孝威,SBS,先生、名

譽會長羅志明先生、現屆委員會副會長謝津權博士、楊中源先生、梁偉光教授博士及林友興先生等。研討

會共收到論文全文115篇（電子版論文集可於本會網站查閱），研討會上宣講論文52篇，發表專題演講與分

組論壇的專家學者共52人，其中內地專家學者31人，港澳及中華台北專家學者21人。4個分組論壇：分別

為安全生產數智化、安全生產風險管理、職業健康發展以及城市安全與應急。

9月28日上午安排了安全生產數智化、安全生產風險管理、職業健康發展和城市安全與應急4個分組論

壇，共40位專家學者作學術報告。安全生產數智化分論壇內容涉及安全生產數智化技術、AI技術應用

等方面；安全生產風險管理分論壇內容涉及安全管理體系、中小企業職安健、重大事故隱患判定、安

全風險管控等；職業健康發展分論壇內容涉及職業健康、雜訊危害防護、視覺疲勞等；城市安全與應

急分論壇內容涉及建築安全、智慧建造、城市應急管理、建構築物安全檢測技術等方面。

在一年一度的海峽兩岸及香港、澳門地區職業安全健康學術研討會機構周年大會上，經商議後通過明

年，第30屆海峽兩岸及香港、澳門地區職業安全健康學術研討會，由中國職業安全健康協會主辦，預

算於明年9月在四川省成都市舉行，詳情資料容後公佈。
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為促進會員在職業安全健康訊

息及經驗之交流，本會蒙哈爾

濱職業技術大學建築工程與應

急管理學院的郭金蘭教授協助

下，參會團隊及業界友好在研

討會前到訪哈爾濱建工集團有

限責任公司（簡稱哈建工集團）

進行座談交流活動。透過座談

會了解哈建工集團的企業安全

生產風險管控工作、智慧工地

建設、AI監控、企業BIM設計及

在工程項目的應用；座談會後

參會團隊出發到哈爾濱中華巴

洛克重建項目現場，參觀BIM展

館作親身體驗。是次交流活動

認識到內地企業在職安健風險

管控技術工作的提升，各人無

不感到讚嘆並獲益良多！ 
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 空氣監測警報設備設定：載列了空氣監測警報設備的具體設定要求。這些設備將用於實時監測空氣

質量，並在發現有害氣體或其他危險情況時及時發出警報。

 更新許可工作證明書範本：提供了更清晰的要求和指引。這有助於提高許可工作的規範性和透明度，確保

密閉空間工作的批准和管理過程符合最新標準。

 寬限期與法律地位：為了讓業界有足夠的時間來適應新的要求和準備必要的設備，《工作守則》設有六個

月的寬限期。新守則將於2024年11月30日正式生效，這一安排使業界能夠有充分準備，確保全面落實各

項安全預防措施。《工作守則》在刑事訴訟中具有特殊的法律地位。如果相關人士未遵守《工作守則》中所

載的任何條文，法庭可以將這種行為視為影響裁定的因素，用於判定是否違反了相關的職安健法例。

 相關方影響：
 對東主和承建商：需在制度建設和資源投入方面進行額外的投入，包括採購和安裝科技設備、更新風險評

估流程、提升安全培訓等。東主或承建商必須加強對員工的溝通和培訓，提升其對密閉空間工作安全的重

視，確保其熟悉並遵循新的安全標準。

 對工人：將獲得更高的安全保護，包括改善後的風險評估和實時監控措施。他們也需要接受更嚴格的培訓

和考核，以提升其對密閉空間工作風險的應對能力。加大工人在工作過程中要求更安全的工作環境和條件

的權利，並可在發現不安全情況時及時報告。

 提升行業標準：有助於提高整個行業的安全標準，降低工傷事故和職業病的發生率。

 總結來說，這次修訂可加強密閉空間工作的安全和健康管理，保障工人的生命安全。《密閉空間工作的安

全與健康工作守則》的修訂是香港特區政府改善職業安全及健康環境的重要措施之一，以減少密閉空間工

作的事故風險，並保障僱員的生命安全與健康。香港特區政府希望通過更加嚴格的安全標準和實踐，推動

行業的安全水平提升，並將繼續通過立法和行政手段促進職業安全與健康管理的改進。

3.《竹棚架工作安全守則》
 香港勞工處於2024年4月19日在《憲報》上公布了經修訂的《竹棚架工作安全守則》（以下簡稱《工作守

則》），以加強建造業中竹棚架的安全管理，並進一步保障相關工人的安全和健康。

 新修訂的《工作守則》涵蓋了以下幾個重要方面：
 i） 加強對竹棚架的支撐、連牆器及進出口的技術要求

    《工作守則》強調了竹棚架結構的安全性，特別是支撐和連牆

器的安裝要求。支撐和連牆器（俗稱拉掹）是確保竹棚架穩定

性的重要組件，修訂內容進一步詳細規範了它們的設計和安裝

標準，以確保棚架能夠承受施工過程中的各種負荷和外力。

  支撐要求：所有竹棚架必須具備足夠的支撐能力，以應對工

人和設備的負重。支撐的設置應符合結構設計要求，並保持

棚架整體的穩定和平衡。

  連牆器（拉掹）要求：明確規定了連牆器的數量、位置和安裝

方法，以防止竹棚架在受外力（如風力或地震）影響時產生不

必要的移動或倒塌。

  進出口要求：所有竹棚架的進出口設計需考慮工人的安全進

出，包括設置足夠的通道和緊急出口，並提供適當的防護措

施。

 ii）禁止擅自改動竹棚架包括連牆器

   為防止不當的改動對竹棚架結構安全產生影響，《工作守則》

明確禁止任何人擅自對竹棚架進行改動，包括移除、修改或

重新安裝連牆器。任何改動都必須由合資格的專業人員根據安全要求進行，以避免棚架結構因不當操

作而出現安全隱患。

 iii) 合資格人士的要求

  監督要求：詳細說明了監督竹棚架工人架設、擴建、更改或拆卸竹棚的合資格人員要求。只有持有

由建造業議會發出的有效「高級懸空式棚架安全訓練」證明書或「中級懸空式棚架安全訓練」證明書的

工人，才能進行相關工作。此外，還要求在惡劣天氣前進行竹棚架的檢查。

 iv) 寬限期安排

  訓練和準備：鑒於業界需要時間安排接受相關訓練和取得證明書，《工作守則》設有六個月的寬限期，

以便業界有充分時間準備和適應新的要求。（註: 新修訂版已於2024年10月19日生效）

 修訂的影響和意義：
 這些修訂強化了對建造業中竹棚架工作的安全要求，並通過明確的技術標準和操作規範，降低了施工過程

中可能存在的風險。隨著這些修訂的實施，預計香港的建築工地竹棚架工作安全性將大大提高，有助於減

少意外事故的發生，並保護工人的安全與健康。

4.《工廠及工業經營（安全管理）規例》
 香港政府於2024年2月23日刊憲《2024年〈工廠及工業經營(安全管理)規例〉（生效日期）公告》，指定

2024年4月29日為《工廠及工業經營（安全管理）規例》（以下簡稱《規例》）尚未實施的條文的生效日期。
 

 公告中提到，尚未實施的條文指的是《規例》附表4第3部中有關安全管理制度的四項元素，包括：

 1. 工作危險分析（Hazard Analysis for Work Processes）：要求工業經營者對所有工作過程進行徹底的危

險分析，識別潛在的風險因素，並採取措施預防意外事故。

 2. 安全和健康意識（Safety and Health Awareness）：強調建立和培養全體員工的安全和健康意識，確保

每位員工了解並遵循工作場所的安全規則和要求。

 3. 控制意外及消除危害（Control of Accidents and Elimination of Hazards）：要求建立系統化的程序來控

制意外的發生，並消除工作環境中的潛在危害。

 4. 職業健康危害的保障計劃（Occupational Health Hazard Protection Program）：旨在為工人提供一個

保障計劃，確保他們在接觸潛在職業健康危害時，能夠得到充分的保護和支持。

   《工廠及工業經營（安全管理）規例》於1999年在香港立法會通過，旨在促進和規範工業經營中的安全管

理。為了逐步實現這一目標，政府選擇分階段實施附表4所列的14項安全管理元素：

 ‧ 第一階段實施：附表4第1及2部中指明的首十項安全管理元素已於2002年4月1日起生效。這些元素主

要涉及基本的安全管理要求，如風險評估、安全培訓、應急計劃及工作場所的安全監察等。

 ‧ 第二階段實施：2024年4月29日，附表4第3部所涵蓋的其餘四項元素將正式生效。這四項元素進一步

加強了安全管理體系的深度和廣度，特別是在工作過程的危險控制、事故預防以及職業健康保護等方

面。
  

 在《規例》全面實施後，有關工業經營者（包括工廠、建築地盤、船廠或其他指定經營場所）需滿足以下要

求：

 ‧ 實施完整的安全管理制度：所有14項安全管理元素必須得到全面實施，包括尚未生效的四項元素。

 ‧ 定期進行安全審核：東主及承建商必須定期對其安全管理制度進行審核，以確保其制度的合規性及有

效性。

 在新條文生效後，政府提供六個月的寬限期，以便有關工業經營者有足夠時間進行準備和落實新的要求。

此外，政府亦在憲報刊登了經修訂的《安全管理工作守則》。

 此次修訂反映了政府對工業安全管理的重視和不斷提升的要求，目的是加強香港工業經營場所的安全管理

水平，保護工人的安全和健康。在《規例》全面實施後，香港的工業經營者將面臨更嚴格的管理標準，這

將有助於降低工作場所中的事故風險，並提升整體的工作環境安全性。

探討最近香港在職安健法例及相關方面的更新
作者：謝津權博士，香港職業安全衛生協會副會長

今年9月在中國哈爾濱舉行的第29届海峽兩岸及香港、澳門地區職

業安全健康學術研討會上，我發表了「探討最近香港在職安健法例

及相關方面的更新」的演講。在此與各位分享一下演講內容。

香港在職業安全及健康法例和相關方面最近進行了多項更新，涵蓋

了安全管理、熱壓力、密閉空間和竹棚架等多個領域，以下在各方

面探討有關的更新。

1. 2022年職業安全及職業健康法例（雜項修訂）
 香港立法會於2023年4月19日通過《2022年職業安全及職業健康法例（雜項修訂）條例草案》（《修訂條例

草案》）。是次修訂提高職業安全及健康法例（包括《職業安全及健康條例》（第509章）和《工廠及工業經

營條例》（第59章）及其附屬規例）所訂的違法處罰。修訂法案已於2023年4月28日生效。下面列出主要修

訂的摘要。

 對於極為嚴重的職安健違法行為，職業安全與衛生法例中僱主的一般責任條款已被修訂，勞工處現可援引

該條款以「可公訴罪行」進行檢控，並將其提請上級法院審理，而可公訴罪行的最高刑罰為罰款1,000萬港

元和監禁2年。新規定亦可讓法院考慮被定罪公司的營業額、財務記錄或經營規模，使其處以具有足夠威

懾力的罰款。就簡易程序罪行而言，僱主的一般責任的最高罰款已增至300萬港元，而僱員的一般責任的

最高罰款則增至15萬港元。調整了「非常嚴重」、「嚴重」和「輕微」違法行為的最高罰款額，並重新調整

了230項違法行為條款以反映違法行為的嚴重性：

 輕微違法行為 – 港幣10,000元至港幣25,000元（僱主）/ 港幣10,000元（僱員）；

 嚴重違法行為 – 港幣 50,000元至港幣100,000元（僱主）/ 港幣50,000元（僱員）；及

 非常嚴重的違法行為 – 200,000港元至400,000港元（僱主）/ 港幣150,000元（僱員）。

 其他不適用於嚴重程度分類的規定，與僱員相關的規定的最高罰款額增加了1.5倍，與非僱員相關的規定

的最高罰款額增加了2倍。

 這項修訂近20年來首次提高了職業安全與健康的違法處罰。雖然增加處罰的效果不太可能立即顯現，但

從長遠來看，這將進一步提高香港的職業安全和健康表現。

2.《密閉空間工作的安全與健康工作守則》
 勞工處2024年5月31日在《憲報》上刊登了經修訂的《密閉空間工

作的安全與健康工作守則》（以下簡稱《工作守則》），以加強對密

閉空間工作的安全及健康管理。

 新修訂內容概覽：
 科技設備應用：要求東主或承建商在密閉空間工作期間，使用科技

設備進行監督，包括在工作期間於密閉空間的出入口拍攝視頻。這

些視頻將用於監控相關人員是否遵守安全控制措施，並須保存錄影

紀錄。此舉旨在加強對密閉空間工作的實時監控，確保安全措施得

到有效執行。

 地底喉管工作評估：明確了評估某工作是否屬於地底喉管工作的考

量因素，這些因素包括工作環境的具體條件和潛在危害。這有助於

東主或承建商更準確地判斷工作性質，從而採取適當的安全措施。

 危險評估表格範本：新增了詳細的危險評估表格範本，幫助東主或

承建商有系統地記錄和評估密閉空間工作的各項潛在危險。這一措

施將標準化風險評估流程，確保所有危害能夠被及時識別和處理。



 空氣監測警報設備設定：載列了空氣監測警報設備的具體設定要求。這些設備將用於實時監測空氣

質量，並在發現有害氣體或其他危險情況時及時發出警報。

 更新許可工作證明書範本：提供了更清晰的要求和指引。這有助於提高許可工作的規範性和透明度，確保

密閉空間工作的批准和管理過程符合最新標準。

 寬限期與法律地位：為了讓業界有足夠的時間來適應新的要求和準備必要的設備，《工作守則》設有六個

月的寬限期。新守則將於2024年11月30日正式生效，這一安排使業界能夠有充分準備，確保全面落實各

項安全預防措施。《工作守則》在刑事訴訟中具有特殊的法律地位。如果相關人士未遵守《工作守則》中所

載的任何條文，法庭可以將這種行為視為影響裁定的因素，用於判定是否違反了相關的職安健法例。

 相關方影響：
 對東主和承建商：需在制度建設和資源投入方面進行額外的投入，包括採購和安裝科技設備、更新風險評

估流程、提升安全培訓等。東主或承建商必須加強對員工的溝通和培訓，提升其對密閉空間工作安全的重

視，確保其熟悉並遵循新的安全標準。

 對工人：將獲得更高的安全保護，包括改善後的風險評估和實時監控措施。他們也需要接受更嚴格的培訓

和考核，以提升其對密閉空間工作風險的應對能力。加大工人在工作過程中要求更安全的工作環境和條件

的權利，並可在發現不安全情況時及時報告。

 提升行業標準：有助於提高整個行業的安全標準，降低工傷事故和職業病的發生率。

 總結來說，這次修訂可加強密閉空間工作的安全和健康管理，保障工人的生命安全。《密閉空間工作的安

全與健康工作守則》的修訂是香港特區政府改善職業安全及健康環境的重要措施之一，以減少密閉空間工

作的事故風險，並保障僱員的生命安全與健康。香港特區政府希望通過更加嚴格的安全標準和實踐，推動

行業的安全水平提升，並將繼續通過立法和行政手段促進職業安全與健康管理的改進。

3.《竹棚架工作安全守則》
 香港勞工處於2024年4月19日在《憲報》上公布了經修訂的《竹棚架工作安全守則》（以下簡稱《工作守

則》），以加強建造業中竹棚架的安全管理，並進一步保障相關工人的安全和健康。

 新修訂的《工作守則》涵蓋了以下幾個重要方面：
 i） 加強對竹棚架的支撐、連牆器及進出口的技術要求

    《工作守則》強調了竹棚架結構的安全性，特別是支撐和連牆

器的安裝要求。支撐和連牆器（俗稱拉掹）是確保竹棚架穩定

性的重要組件，修訂內容進一步詳細規範了它們的設計和安裝

標準，以確保棚架能夠承受施工過程中的各種負荷和外力。

  支撐要求：所有竹棚架必須具備足夠的支撐能力，以應對工

人和設備的負重。支撐的設置應符合結構設計要求，並保持

棚架整體的穩定和平衡。

  連牆器（拉掹）要求：明確規定了連牆器的數量、位置和安裝

方法，以防止竹棚架在受外力（如風力或地震）影響時產生不

必要的移動或倒塌。

  進出口要求：所有竹棚架的進出口設計需考慮工人的安全進

出，包括設置足夠的通道和緊急出口，並提供適當的防護措

施。

 ii）禁止擅自改動竹棚架包括連牆器

   為防止不當的改動對竹棚架結構安全產生影響，《工作守則》

明確禁止任何人擅自對竹棚架進行改動，包括移除、修改或

重新安裝連牆器。任何改動都必須由合資格的專業人員根據安全要求進行，以避免棚架結構因不當操

作而出現安全隱患。

 

 iii) 合資格人士的要求

  監督要求：詳細說明了監督竹棚架工人架設、擴建、更改或拆卸竹棚的合資格人員要求。只有持有

由建造業議會發出的有效「高級懸空式棚架安全訓練」證明書或「中級懸空式棚架安全訓練」證明書的

工人，才能進行相關工作。此外，還要求在惡劣天氣前進行竹棚架的檢查。

 iv) 寬限期安排

  訓練和準備：鑒於業界需要時間安排接受相關訓練和取得證明書，《工作守則》設有六個月的寬限期，

以便業界有充分時間準備和適應新的要求。（註: 新修訂版已於2024年10月19日生效）

 修訂的影響和意義：
 這些修訂強化了對建造業中竹棚架工作的安全要求，並通過明確的技術標準和操作規範，降低了施工過程

中可能存在的風險。隨著這些修訂的實施，預計香港的建築工地竹棚架工作安全性將大大提高，有助於減

少意外事故的發生，並保護工人的安全與健康。

4.《工廠及工業經營（安全管理）規例》
 香港政府於2024年2月23日刊憲《2024年〈工廠及工業經營(安全管理)規例〉（生效日期）公告》，指定

2024年4月29日為《工廠及工業經營（安全管理）規例》（以下簡稱《規例》）尚未實施的條文的生效日期。
 

 公告中提到，尚未實施的條文指的是《規例》附表4第3部中有關安全管理制度的四項元素，包括：

 1. 工作危險分析（Hazard Analysis for Work Processes）：要求工業經營者對所有工作過程進行徹底的危

險分析，識別潛在的風險因素，並採取措施預防意外事故。

 2. 安全和健康意識（Safety and Health Awareness）：強調建立和培養全體員工的安全和健康意識，確保

每位員工了解並遵循工作場所的安全規則和要求。

 3. 控制意外及消除危害（Control of Accidents and Elimination of Hazards）：要求建立系統化的程序來控

制意外的發生，並消除工作環境中的潛在危害。

 4. 職業健康危害的保障計劃（Occupational Health Hazard Protection Program）：旨在為工人提供一個

保障計劃，確保他們在接觸潛在職業健康危害時，能夠得到充分的保護和支持。

   《工廠及工業經營（安全管理）規例》於1999年在香港立法會通過，旨在促進和規範工業經營中的安全管

理。為了逐步實現這一目標，政府選擇分階段實施附表4所列的14項安全管理元素：

 ‧ 第一階段實施：附表4第1及2部中指明的首十項安全管理元素已於2002年4月1日起生效。這些元素主

要涉及基本的安全管理要求，如風險評估、安全培訓、應急計劃及工作場所的安全監察等。

 ‧ 第二階段實施：2024年4月29日，附表4第3部所涵蓋的其餘四項元素將正式生效。這四項元素進一步

加強了安全管理體系的深度和廣度，特別是在工作過程的危險控制、事故預防以及職業健康保護等方

面。
  

 在《規例》全面實施後，有關工業經營者（包括工廠、建築地盤、船廠或其他指定經營場所）需滿足以下要

求：

 ‧ 實施完整的安全管理制度：所有14項安全管理元素必須得到全面實施，包括尚未生效的四項元素。

 ‧ 定期進行安全審核：東主及承建商必須定期對其安全管理制度進行審核，以確保其制度的合規性及有

效性。

 在新條文生效後，政府提供六個月的寬限期，以便有關工業經營者有足夠時間進行準備和落實新的要求。

此外，政府亦在憲報刊登了經修訂的《安全管理工作守則》。

 此次修訂反映了政府對工業安全管理的重視和不斷提升的要求，目的是加強香港工業經營場所的安全管理

水平，保護工人的安全和健康。在《規例》全面實施後，香港的工業經營者將面臨更嚴格的管理標準，這

將有助於降低工作場所中的事故風險，並提升整體的工作環境安全性。

今年9月在中國哈爾濱舉行的第29届海峽兩岸及香港、澳門地區職

業安全健康學術研討會上，我發表了「探討最近香港在職安健法例

及相關方面的更新」的演講。在此與各位分享一下演講內容。

香港在職業安全及健康法例和相關方面最近進行了多項更新，涵蓋

了安全管理、熱壓力、密閉空間和竹棚架等多個領域，以下在各方

面探討有關的更新。

1. 2022年職業安全及職業健康法例（雜項修訂）
 香港立法會於2023年4月19日通過《2022年職業安全及職業健康法例（雜項修訂）條例草案》（《修訂條例

草案》）。是次修訂提高職業安全及健康法例（包括《職業安全及健康條例》（第509章）和《工廠及工業經

營條例》（第59章）及其附屬規例）所訂的違法處罰。修訂法案已於2023年4月28日生效。下面列出主要修

訂的摘要。

 對於極為嚴重的職安健違法行為，職業安全與衛生法例中僱主的一般責任條款已被修訂，勞工處現可援引

該條款以「可公訴罪行」進行檢控，並將其提請上級法院審理，而可公訴罪行的最高刑罰為罰款1,000萬港

元和監禁2年。新規定亦可讓法院考慮被定罪公司的營業額、財務記錄或經營規模，使其處以具有足夠威

懾力的罰款。就簡易程序罪行而言，僱主的一般責任的最高罰款已增至300萬港元，而僱員的一般責任的

最高罰款則增至15萬港元。調整了「非常嚴重」、「嚴重」和「輕微」違法行為的最高罰款額，並重新調整

了230項違法行為條款以反映違法行為的嚴重性：

 輕微違法行為 – 港幣10,000元至港幣25,000元（僱主）/ 港幣10,000元（僱員）；

 嚴重違法行為 – 港幣 50,000元至港幣100,000元（僱主）/ 港幣50,000元（僱員）；及

 非常嚴重的違法行為 – 200,000港元至400,000港元（僱主）/ 港幣150,000元（僱員）。

 其他不適用於嚴重程度分類的規定，與僱員相關的規定的最高罰款額增加了1.5倍，與非僱員相關的規定

的最高罰款額增加了2倍。

 這項修訂近20年來首次提高了職業安全與健康的違法處罰。雖然增加處罰的效果不太可能立即顯現，但

從長遠來看，這將進一步提高香港的職業安全和健康表現。

2.《密閉空間工作的安全與健康工作守則》
 勞工處2024年5月31日在《憲報》上刊登了經修訂的《密閉空間工

作的安全與健康工作守則》（以下簡稱《工作守則》），以加強對密

閉空間工作的安全及健康管理。

 新修訂內容概覽：
 科技設備應用：要求東主或承建商在密閉空間工作期間，使用科技

設備進行監督，包括在工作期間於密閉空間的出入口拍攝視頻。這

些視頻將用於監控相關人員是否遵守安全控制措施，並須保存錄影

紀錄。此舉旨在加強對密閉空間工作的實時監控，確保安全措施得

到有效執行。

 地底喉管工作評估：明確了評估某工作是否屬於地底喉管工作的考

量因素，這些因素包括工作環境的具體條件和潛在危害。這有助於

東主或承建商更準確地判斷工作性質，從而採取適當的安全措施。

 危險評估表格範本：新增了詳細的危險評估表格範本，幫助東主或

承建商有系統地記錄和評估密閉空間工作的各項潛在危險。這一措

施將標準化風險評估流程，確保所有危害能夠被及時識別和處理。



 

5.《預防工作時中暑指引》
 香港勞工處於2024年5月2日推出了經修訂的《預防工作時中暑指引》及實施經優化的工作暑熱警告系統，

旨在協助僱主和僱員在酷熱天氣或高溫環境中採取適當的預防措施，預防中暑事件的發生。
 

 修訂背景和目的：
 勞工處於2023年5月首次推出《預防工作時中暑指引》，目的是為

僱主和僱員提供一套清晰的指導方針，幫助他們在高溫環境中有

效應對中暑風險。經過一年的實施，根據實施經驗及持份者的反

饋，勞工處進行了適當的加強和修訂，使指引更加清晰具體，更

具操作性。

 為了更有效地預防和管理中暑風險，勞工處對工作暑熱警告系統進

行了優化，並作出以下改進：

 調整警告取消機制：勞工處與香港天文台合作，調整工作暑熱警告

的取消機制，以減少在短時間內取消後又重新發布警告的情況，避

免頻繁的警告對工作安排的影響。

 參考「極端酷熱天氣」提示：當天文台發出「極端酷熱天氣」提示，

即使香港暑熱指數未達到發出工作暑熱警告的標準，勞工處仍會發

出黃色工作暑熱警告，提醒僱主和僱員加強防暑措施。

 加強訊息傳遞渠道：勞工處通過多種渠道加強工作暑熱警告訊息的傳

遞，確保訊息能夠迅速而有效地抵達目標群體。市民可以透過「香港

政府通知你」和「我的天文台」手機應用程式接收有關工作暑熱警告的訊息。此外，警告訊息也會通過政府

新聞公報、香港天文台網頁及各大媒體發布，確保僱主和僱員能夠及時接收到相關信息。

 此次修訂的《預防工作時中暑指引》和優化的暑熱警告系統，為香港的僱主和僱員提供了更加具體和可

操作的指導方針，幫助他們在高溫環境中有效應對中暑風險。主要影響和意義包括：

 提高工作環境安全性：通過加強指引內容和優化警告系統，進一步降低中暑事故的發生率，促進整體工

作環境的安全性和健康性。

 增強中暑防護意識：新指引和系統優化措施有助於提高僱主和僱員對中暑風險的防護意識，促進各界採

取更積極的防護措施。

 提升訊息傳遞效率：通過多渠道傳遞訊息，確保工作暑熱警告能迅速到達目標群體，減少中暑風險。

展望

總括來說，香港特區政府近期對職業安全及健康法例和相關方面的多項更新，顯示了政府致力於提高工作場

所安全的決心。隨著這些法例和相關方面措施的逐步落實，預期將會有效減少各類意外的發生，更能保障僱

員的職業安全和健康。
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Current Members

As of end October 2024,  there are 446 members in HKOSHA.

 

The following membership application were approved in October 2024

Approval of Membership

Name Grade of Membership

HO Cheuk Yin  Associate Member

NG Sheung Fai  Professional Member (Safety)
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